MTU Noortealgatuste Tugi pohikiri

§ 1. Uldsatted

(1) MTU Noortealgatuste Tugi on avalikes huvides tegutsev juriidiliste ja fiiiisiliste

isikute vabatahtlik ihendus.

(2) Uhingu nimi on MTU Noortealgatuste Tugi ja ithingu asukoht on Kohtla-Jarve,

[da-Virumaa.

(3) MTU Noortealgatuste Tugi on sdltumatu organisatsioon ja ei ole iihegi teise

organisatsiooni sektsioon.

§ 2. Eesmairk ja pohitegevus

(1) Uhingu eesmirgid on olla tugi Ida-Virumaa noorte viikeste organisatsioonide
(ametlikute ja mitteametlikute) jaoks, muuta noorte algatusi labipaistvamaks ning olla
toeks ettevotlikutele noortele. Anda noortele, kellel ideede elluviimiseks puudub

juriidiline keha véimalust libi meie MTU-t seda teha.

(2) Oma eesmarkide taitmiseks viib tthing ellu jargmisi tegevusi:

1) viib noortealgatuste ja innitsiatiivi toetavaid projekte;

2) teeb koostood teiste Eesti piirkondade mittetulundusiihingutega pdhikirjas
mainitud eesmarkide tditmiseks;

3) muudab sotsiaalmeedia kanalite kaudu labipaistvamaks kogukonna jaoks
Ida-Viru noorte poolt korraldavad tegevused;

4) noorte ettevotlikkuse ja selle moju esiletdstmine;

5) annab noortele vdimaluse taotleda rahalist toetust libi MTU-t enda algatus

projektidele.



§ 3. Uhinguga liitumine
(1) Uhingusse vdib liikmeks kandideerida iga vahemalt 14-aastane Eesti Vabariigi
kodanik voi isik, kellel on kehtiv elamisluba v6i elamisdigus Eestis ning kes vastab
liikmetele esitatavatele nduetele.
(2) Kandideerivatele liikmetele esitatavad nduded:
1) on tutvunud ning ndustub tihingu eesmarkidega;
2) on tutvunud ning ndustub té6tama tihingu pohikirja jargi;
(3) Kandideerimisavalduses tuleb esitada jargmised andmed:
1) taisnimi;
2) isikukood;
3) elukoht ja kontaktandmed (e-post ja telefoninumber);
4) oppeasutus, kus kandidaat 6pib, voi tookoht;
5) motivatsioonikiri.
(4) Uhingu juhatus teeb iithingu liikmeks vastuvotmise vdi sellest keeldumise otsuse
hiljemalt iihe kuu jooksul arvates avalduse saamisest ning teeb selle teatavaks avalduse

esitanud isikule.

§ 4. Uhingu juhtorganid

(1) Uhingu juhatusse kuuluvad iildkoosoleku poolt valitud isikud. Juhatusse véivad
kuuluda tegevjuht, kommunikatsioonijuht, finantsjuht, turundusjuht ning juhatuse
lihtliikmed. Juhatuses voib olla 3-7 liiget.

(2) Juhatus votab tédle ja vabastab toolt iihingu palgalised to6tajad.

(3) Juhatus voib mittetulundusiihingu kinnisasju voi registrisse kantud vallasasju
voorandada voOi asjadigusega koormata tuldkoosoleku otsusega ja selles otsuses
ettendhtud tingimustel.

(4) Juhatuse liikmed on mittetulundusiihingu nimel tehingute tegemisel kohustatud

mittetulundusiihingu suhtes jargima asutajate kehtestatud piiranguid.

(5) Uhingu iildkoosoleku ja ametlike koosolekuid juhib tegevjuht ja tema draolekul

volitatud kaskkirjaga inimene.
(6) Juhatuse kohustused on:

1) korraldada tihingu t66d;
2) esindada tihingut;



3) olla eeskujuks teistele iihingu liikmetele;

4) taita iihingu otsusega pandud iilesandeid;

5) tdita enda todiilesandeid padevalt ja digeajaliselt;

6) iihingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pohikirja ja

tldkoosoleku otsustest tulenevatele nouetele.

(7) Finantsjuhi peamiseks to6ks on majandusaasta aruande koostamine ja igapdevase

raamatupidamise korraldamine.

(8) Turundusjuhi peamiseks tooks on sotsiaal kanalite haldamine ning selle kaudu MTU

valjaspoolset moju laiendamine kogukonnale.

(9) Lisaks juhatusele valitakse ka MTU asutajate poolt protokollijat. Protokollija saab
olla nii juhatuse kui ka tavaline tihingu liige. Protokollija tlesanneks on ametlike
istungite (k.a. tildkoosolekute) protokollimine ja nende eelnevalt teistega kokkuleppitud
sisteemi kandmine. Tema puudumisel peab protokollija enda tddiilesnadeid

delegeerima moni teise tihingu liikmele.

§ 5. Liikkme valjaarvamine
(1) Liikme voib tthingust valja arvata:
1) liikme avalduse alusel;
2) istungi koosseisu haalteenamusega, kui liige on oluliselt rikkunud pdhimaaruse
kohaseid ililesandeid voi kahjustab oma tegevusega iihingu mainet;
3) kui liige on kahe nddala jooksul ignoreerinud iihingu juhatuse poolt tulnud kirju.
(2) Uhingu juhatus teatab viivitamatult véljaarvatavale viljaarvamise otsusest ja selle

poOhjusest.
§ 6. Uhingu liikme digused ja kohustused
(1) Uhingu liikmel on digus:

1) votta osa koigist iihingu korraldatavatest iiritustest ja ldbiviidavates projektides;
2) votta osa sOna- ja hadledigusega iildkoosolekust;
3) saada teavet iihingu tegevuse kohta;

4) astuda uhingust vélja;



5) olla valitud iihingu juhtorganitesse.
(2) Uhingu liikmetel on kohustus:

1) tunnustada iihingu eesmarke ning jargida iihingu tegevuses osalemisel pohikirja;
2) osaleda iihingu koosolekutel;
3) taita enda voetud lilesandeid digeajaliselt;

4) vajadusel esindada ithingut.

§ 7. Uldkoosolek ja iildine tookorraldus

(1) Uhingu korgeimaks organiks on iihingu tildkoosolek, kus igal iihingu liikmel on iiks
haal.
(2) Uldkoosoleku padevus:

1) thingu pohikirja muutmine;

2) ihingu eesmargi muutmine;

3) muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste

organite padevusse;

4) uhingu liikmemaksu suuruse kehtestamine;

5) iihingu tihinemine, jagunemine ja likvideerimine;

6) kinnisasju voi registrisse kantud vallasasju voorandamine.
(3) Uldkoosolek on otsustusvéimeline kui sellest votab osa vahemalt 50% iihingu
liikmetest (k.a. volitatud haaled). Kui tldkoosolekul ei ole esindatud vahemalt 50%
thingu liikmete haaltest, kutsub juhatus kokku sama padevakorraga uue iildkoosoleku
koige varem 7 paeva ja kdige hiljem kolme nadala jooksul.
(4) Kisimuse, mida ei olnud eelnevalt tuldkoosoleku pdevakorda vdetud, voib
paevakorda votta, kui iile poole iildkoosolekul osalevatest liikmetest annavad selleks
oma ndusoleku.
(5) Uhingu iildkoosolek peetakse vihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul. Uldkoosolek
kutsutakse kokku, kui iihingu juhatus leiab selle vajaliku olevat v6i vahemalt 1/10

tthingu liikmeist palub pdhjendatult iihingu juhatusel seda teha.



(6) Juhatus informeerib oma liikmeid hiljemalt 7 pdeva enne iildkoosoleku
toimumispdeva iildkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning paevakorrast kirjalikku
taasesitamist vdimaldavas vormis.

(7) Uhingu iildkoosolekust vdivad hailedigusega osa vdtta kdik ithingu liikmed. Igal
hailediguslikul isikul on ainult iiks hail. Uhingu liige véib volitada teist ithingu liiget
haidletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga. Maksimaalne volituste arv, mis suunatud
lihele inimesel on kaks.

(8) Enne iildkoosoleku toimumist peab iihingu juhatus 3 pdev enne saatma koikidele
tthingu liikmetele koosolekul kasitlevaid materjale.

(9) Juhtudel, milliste kohta allpool vo0i seaduses pole satestatud teisiti, loetakse
tildkoosoleku otsus vastuvoetuks, kui selle poolt haidletab iile poole tildkoosolekul

osalevatest liikmetest.

(10) Lisaks tildkoosolekule vdivad toimuda tavalised korralised koosolekud, kus

kehtivad jargmised reeglid:

1) istung kutsutakse kokku iihingu 1/3 liikmete, MTU asutajate vodi juhatuse
ettepanekul;
2) istungil arutatakse erinevate teemade lile, mis ei ole vaja iildkoosoleku raames
tostatada;
3) koosolekul otsused voetakse vastu lihthdalteenamusega, kui ei ole sitestatud
teisiti.
(11) Uhing v6ib moodustada t66 paremaks korraldamiseks komisjone voi tooriihmi ja
maarata neile juhid. Komisjonidesse ja toorithmadesse voib kaasata noori valjastpoolt

thingu.

(12) Uhingu istungi vdib libi viia elektrooniliste vahendite kaudu, kui koik istungi

liikmed on ndus sellega.

§ 8. Majandustegevus
(1) Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse
aruanne moodunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kattesaadavaks

hiljemalt kaks nadalat enne tihingu korralist koosolekut.

§ 9. Tegevuse lopetamine



(1) Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sétestatud korras.
(2) Uhenduse saab likvideerida, kui selle poolt iildkoosolekul on héiletanud iile poole
juhatuse liikmeteks.

(3) Uhenduse likvideerimisel kaasatakse vajadusel vastava valdkonna spetsialisti, et
kogu protsess oleks korrektselt labi viidud.

(4) Uhingu ldpetamisel antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud
vara Ule tulumaksusoodustusega partnerlus mittetulundustihingute ja sihtasutuste
nimekirja liikmele, avalik-6iguslikule juriidilisele isikule, sh riigile voi kohalikule

omavalitsusiksusele.

Uuendatud pohikiri on vastu voetud 16.04.2026
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